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»Privention von Grenzverletzungen und sexuellen Ubergriffen” /
Verpflichtungserklarung der Mitarbeitenden von Procap Schweiz

Der/die Unterzeichnende hat Kenntnis vom Procap-Leitbild, vom Prdventions- und Interventions-
konzept Procap zu Grenzverletzungen und sexuellen Ubergriffen sowie vom Verhaltenskodex zur
Privention von Grenzverletzungen und sexuellen Ubergriffen. Er/sie versteht, dass es sich bei die-
sen Dokumenten um verbindliche Qualitatssicherungsinstrumente zur Pravention und Minimierung
von Risiken handelt und stimmt ihnen vollumfanglich zu.

Der/die Unterzeichnende ist verpflichtet zu einem respektvollen Umgang mit Menschen mit und
ohne Behinderung und zur Wahrung des umfassenden Schutzes der persénlichen Integritit der be-
teiligten Personen.

Er/sie ist stets bemiht, zu einem Klima des gegenseitigen Vertrauens, der Sittlichkeit und des An-
standes beizutragen. Er/sie ermoglicht eine Zusammenarbeit, bei der es allen beteiligten Personen
jederzeit moglich ist, auch schwierige, kritische Themen offen anzusprechen.

Bei Fillen (oder bei Verdacht auf Fille) von sexuellen Ubergriffen, offener oder verdeckter Gewalt
oder anderen Verletzungen der Personlichkeit (sei es mit Taten oder Worten), ist umgehend die vor-
gesetzte Stelle (Ressortleitung), der/die ,Verantwortliche Ubergriffe“ (zurzeit Helena Bigler,
helena.bigler@procap.ch), die Geschaftsleitung oder die Personalleitung zu informieren.

Der/die Unterzeichnende ist verpflichtet, zur Kldrung von schwierigen Situationen beizutragen und
halt sich unbedingt an die Empfehlungen und Weisungen der vorgesetzten Stellen.

Alle Mitarbeitenden kénnen in Féllen von Vorwiirfen betr. Ubergriffen etc. auf héchste Sorgfalt in der
Bearbeitung zahlen.

Procap Schweiz und all seine Mitarbeitenden dulden keine Verletzungen der persénlichen Integritat,
sexuelle Ubergriffe/Ausbeutung oder irgendeine Form der Gewalt. Wer bei uns nachweisbar sexuelle
Ubergriffe veriibt, wer sein/ihr grenzverletzendes Verhalten nicht lassen will oder kann, muss alle
Funktionen bei Procap Schweiz aufgeben (Kiindigung des Arbeitsverhaltnisses).

Ich erklare mich mit simtlichen oben erwdhnten Punkten einverstanden und bestétige ferner, dass
gegen mich weder ein Straf- oder Ermittlungsverfahren wegen Handlungen in Zusammenhang mit
der sexuellen Integritdt hangig ist noch, dass ich dafir verurteilt wurde:

Vorname, Name:

Ressort:

Ort, Datum:

Unterschrift:
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