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de consacrer de votre précieux temps à lire ce rapport 
annuel et y découvrir notre bilan annuel. Notre asso-
ciation se prépare, soit dit en passant, à fêter son cen-
tenaire à la fin de cette décennie. 

Pour Procap Suisse, l’année 2025 a été marquée par 
deux anniversaires : les 65 ans de Procap Sport et les 
30 ans de Procap Voyages. Le comité central de notre as-
sociation tient à remercier pour leur engagement toutes 
les collaboratrices et tous les collaborateurs ainsi que 
les équipes d’accompagnant·e·s, indispensables dans ce 
cadre. Une mention spéciale à la cheville ouvrière de ces 
festivités, Helena Bigler, responsable Voyages et Sport. 

Durant ces 12 mois, les autres départements et divi-
sions ont bien sûr également contribué à assurer la 
vitalité de Procap Suisse. Les chiffres clés en pages 6-7 
montrent l’étendue de nos activités. Par exemples : envi-
ron 55 000 heures de conseils en assurances sociales, 
4296 projets de construction examinés.

Faire entendre à Berne la voix du handicap 
Procap Suisse a pour mission de représenter les inté-
rêts des personnes en situations de handicap. Au ni-
veau fédéral, cette tâche est confiée aux lobbyistes 
qui arpentent les couloirs du Parlement à Berne. En 
2025, Anna Pestalozzi, responsable de politique sociale, 
a pris la tête de la petite, mais costaude, délégation 
de lobbyistes. Elle rappelle aux parlementaires de 
tous bords d’agir en pensant aux personnes à mobilité 
réduite, ou à celles ayant des limitations psychiques, 
visuelles ou acoustiques.  

Ainsi, notre équipe a persuadé les député·e·s de dévelop-
per l’offre de places d’accueil extrafamilial pour les en-
fants en situations de handicap. Un grand pas en avant ! 

Par ailleurs, la communication de Procap a également 
évolué. La présence renforcée sur les réseaux sociaux 
montre que l’équipe marketing et communication est 
sur la bonne voie pour donner davantage de visibilité 
et accroître la notoriété de notre association. 

Un grand bravo à nos bénévoles et  
donateurs et donatrices
Je tiens à remercier chaleureusement nos bénévoles 
qui donnent de leur temps pour animer, accompagner, 
encadrer nos membres lors de sorties, de randonnées, 
d’après-midi et de soirées de rencontres.

N’oublions pas les sponsors, les fondations et tous 
les organismes privés ou publics qui soutiennent 
l’action de Procap Suisse par leurs dons et leur aide 
matérielle. Sans l’apport de ces nombreux·euses et 
fidèles donateurs et donatrices, Procap ne pourrait 
fournir les prestations essentielles qu’elle offre à ses 
25 000 membres.

Au nom de la plus grande association d’entraide de 
Suisse, merci ! 

Laurent Duvanel, président central Procap Suisse

Procap vous remercie… 
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L’assemblée annuelle des délégué·e·s de Procap 
Suisse s’est tenue le samedi 14 juin 2025 à 
l’Hôtel Arte, à Olten. Dans une atmosphère 
empreinte d’émotion, le comité central a rendu 
hommage à trois membres sortants, qui ont 
apporté une contribution précieuse à l’associa-
tion pendant de nombreuses années. Chris-
tiane Aeschmann (comité central 2019–2024, 
vice-présidente 2021–2024) ainsi qu’Anita 
Hubert (comité central 2017–2025, vice- 
présidente 2019–2021) ont été chaleureuse-
ment applaudies. Le président central Laurent 
Duvanel a salué l’engagement de Paul Meier, 
également démissionnaire, par un discours 
élogieux. Membre du comité central depuis 
2010, il en était le vice-président depuis 2011.

Les personnes nouvellement élues au comité 
central sont :
•	Francesca Di Benedetto, spécialiste en 

assurances sociales, Granges
•	Keila Gromann, entrepreneure, Zurich
•	Simone Leuenberger, enseignante et  

députée au Grand Conseil bernois, Uettligen
•	Christophe Müller, expert en assurances 

sociales, Viège  

Ce dernier a pris sa retraite à la fin juillet, après 
plus de 30 ans à la tête de Procap Haut-Valais. 

Renouveau au comité central : 
quatre nouvelles personnes 
élues lors de l’assemblée  
des délégué·e·s  

Rangée supérieure (de gauche à droite) : Laurent Duvanel, Roland Alpiger, Christian Huber, Stéphane Bloch, Francesca Di Benedetto ;  
rangée inférieure (de gauche à droite) : Keila Gromann, Simone Leuenberger, Christophe Müller, Philippe Perrenoud, Marc Savary
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Ressources humaines  
et Assurance qualité

Claude Décoppet

Direction générale
Irene Hodel  

Sabina Schwyter-Küffer 

Recherche de fonds

Finances et  
Services centraux

Irene Hodel

Voyages et Sport
Helena Bigler

Marketing et  
Communication
Markus Spielmann

Service juridique
Irja Zuber

Construction/Logements/ 
Transports
Remo Petri

Formation et Sensibilisation 
Sabrina Salupo

Développement de l’association 
et défense des interêts 
Sabina Schwyter-Küffer 
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Assemblée des délégué·e·s (AD)

Comité central (CC) 

Président central 
Laurent Duvanel, 

La Chaux-de-Fonds  
Vice-président 

Roland Alpiger, Saint-Gall  
Vice-président  

Christian Huber, Lucerne  
Stéphane Bloch, Zoug 

Francesca Di Benedetto, Granges 
Keila Gromann, Zurich 

Simone Leuenberger, Uettligen 
Christophe Müller, Viège 

Philippe Perrenoud, Tramelan 
Marc Savary, Lausanne

Commission de recours 
Conférence nationale  
des président·e·s

Révisions BDO SA

Organisation 
Etat décembre 2025

Commission du sport

Commission des finances

Bureau du Comité central

Commission de politique sociale

Commission des voyages



L’année 2025 
en chiffres

Conseil en assurances 
sociales

environ 8800 
dossiers traités

environ 55 000 
heures de conseil

Service juridique

environ 2800 
dossiers traités

environ 17 000
heures de conseil

Formation et  
Sensibilisation

91  
�jours de formation  
en administration,  
transports, culture,  
bibliothèques, etc.

1376  
collaboratrices et  
collaborateurs formé·e·s 

1147
�enfants et jeunes  
ayant participé à 
« Voyons plutôt »

123 
�nombre de  
participant·e·s au  
programme de cours
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Voyages

82
voyages individuels

98 
voyages en groupes 
accompagnés

1600 
clients et clientes

14
voyages avec assistance 

599 
engagements  
d’accompagnant·e·s  
de vacances

Sport

environ 950 
membres de groupes sportifs

69
entraînements de diverses 
disciplines sportives 

260
sportifs et sportives  
bénévoles

Construction /  
Logements / Transports

4296 
évaluations de projets 

dont 765
�concernaient des  
installations extérieures 
avec arrêts de bus
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Notre année  
2025
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Procap Politique sociale  

Congé de prise en charge pour les parents 
d’enfants gravement malades
En 2025, Procap Suisse a suivi plusieurs ob-
jets politiques centraux sur le plan fédéral. 
Un succès a été réalisé avec la modification 
de la loi sur les allocations pour perte de 
gain: le Parlement a validé d’importantes 
améliorations concernant les allocations de 
prise en charge versées aux parents d’en-
fants gravement atteints dans leur santé. Il a 
ainsi comblé une lacune et sensiblement 
amélioré la conciliation entre activité profes-
sionnelle et prise en charge en situations 
d’urgence. 

Loi sur les crèches
Après presque cinq ans de travaux, séances 
de commission et débats, le Parlement a 
adopté à fin 2025 un contre-projet à l’«ini-
tiative sur les crèches» qui prévoit de rem-
placer le financement de départ par une so-
lution adaptée aux réalités actuelles.  
Le cœur du contre-projet est une allocation 
de garde pour les parents d’enfants pris en 
charge dans le cadre institutionnel, financée 
par les employeurs, les travailleuses et tra-
vailleurs et les cantons. Procap s’engage 
pour un accès non discriminant à l’accueil 
extrafamilial. 
L’approbation des conventions-programmes 
entre la Confédération et les cantons, qui en-
couragent la création de places d’accueil – 
aussi pour les enfants en situations de han-
dicap – est positive. En revanche, la maigre 
augmentation des allocations de garde pour 
les enfants gravement atteints dans leur 
santé reste un déficit central. Procap conti-
nuera de suivre ce dossier. 

Initiative pour l’inclusion
L’association a porté un regard critique sur le 
contre-projet à l’initiative sur l’inclusion mis 
en consultation. Procap attire l’attention sur 
les principaux défauts: absence de stratégie 
d’inclusion globale, définition trop restric-
tive des personnes en situations de handi-
cap et progrès insuffisants dans l’autonomie 
en matière de logement. Procap va continuer 
de s’engager pour améliorer concrètement le 
quotidien des personnes avec handicap. 

Information pour les membres
En plus de la publication régulière de nouvelles 
sur son site Internet et les médias sociaux, 
Procap informe ses membres après chaque 
session parlementaire. Envoyée par courriel, 
cette rétrospective renseigne, depuis le début 
de 2025, sur les résultats obtenus à Berne.

Nouvelle responsable du département 
Politique sociale
Après avoir exercé la fonction de responsable 
adjointe, Anna Pestalozzi a repris la direction du 
département de Politique sociale de Procap 
Suisse le 1er mars 2025. Elle a succédé à Alex 
Fischer, précédent responsable du département. 
Active depuis 2020 au sein du domaine de la 
politique sociale de Procap, Anna Pestalozzi 
connaît parfaitement l’association, ses organi-
sations partenaires ainsi que le paysage poli-
tique suisse.



Coopération avec les  
Auberges de jeunesse 
suisses 
Procap a lancé en 2025 une coopération straté-
gique avec les Auberges de jeunesse suisses. Deux 
fois par an, en été et en hiver, nous tirons au sort un 
week-end accompagné exclusif pour nos membres, 
qui peuvent alors tester des hébergements. S'ensuit 
un reportage dans notre magazine et une vidéo dif-
fusée en ligne et dans les médias sociaux. Procap 
accroît ainsi sa notoriété dans les canaux des auberges 
de jeunesse tandis que ces dernières ont l’occasion 
de présenter leurs offres accessibles. Une aubaine 
pour nos membres ! 
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Consultations dans les hôpitaux  
pédiatriques et forums de parents  

En 2025, Procap Suisse a proposé des consultations régulières dans les hôpi-
taux de Suisse alémanique. Lors de celles-ci, les juristes de Procap répondent 
aux questions que se posent les parents, travailleuses sociales et travailleurs 
sociaux, thérapeutes et médecins sur les prestations des assurances sociales.  
Les forums de parents organisés chaque année dans les régions offrent aux 
parents d’enfants en situations de handicap, aux personnes concernées et aux 
spécialistes une plateforme d’échanges et permettent de répondre à leurs 
questions. En 2025, l’accent était placé sur des thèmes tels que l’aide au quoti-
dien, le bien-être des frères et sœurs ou l’autodétermination dans la relation. 

Sentier des écrivains accessibles à Olten 

Le 24 avril 2025, l’Office du tourisme d’Olten et Procap Suisse ont inaugu-
ré le nouveau Sentier des écrivains accessible. La célébration, marquée par 
la présence d’invité·e·s, des prestations en direct et la présentation de l’ap-
plication « MyWay », a constitué une nouvelle étape importante. Le nou-
vel itinéraire complète le parcours des stations d’écoute lancé en 2016 et 
envoie un signal fort en faveur d’une inclusion vécue et concrète.

Singing Hands Day

Le samedi 19 juillet 2025, le Montreux Jazz Festival ne s’est pas contenté 
de notes musicales, mais a aussi vu s’agiter de nombreuses mains. 
Depuis 2014, Procap Suisse et le festival collaborent afin de rendre la 
musique accessible à toutes et tous: un concert est alors traduit en 
langue des signes. Cette année, l’artiste Sahel a mis à disposition sa voix 
– et son cœur – pour cette aventure inclusive sur la scène Super Bock. 
L’association Ecoute Voir – une organisation spécialisée dans l’interpré-
tation dans le domaine culturel – a assuré la traduction du concert.

Magazine de Procap 

Le magazine de Procap paraît quatre fois par an. Il est tiré à environ 25 000 exem-
plaires. En 2025, les thèmes du bénévolat, de l’art et de la culture, de l’accessi-
bilité et de l’égalité ont été traités en profondeur. Pour le deuxième numéro de 
l’année, nous avons cherché des membres souhaitant nous parler de leurs ac-
tivités artistiques. Notre appel a eu un écho fabuleux et a débouché sur des 
coopérations graphiques et des textes originaux. La rédaction de Procap a par 
ailleurs interrogé des membres pour la rubrique « Nous sommes Procap » et en 
a suivi d’autres lors de répétitions et de représentations théâtrales.
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Vacances sur l’île d’Elbe



« L’appel de la montagne », Monte Bar



30 ans de Procap Voyages :  
fête avec les bénévoles 

Cela fait trente ans que Procap Voyages propose 
des offres de vacances accessibles, en Suisse et à 
l’étranger. A la mi-janvier, toute l’équipe a célébré 
cet anniversaire à Olten en compagnie d’environ 
200 bénévoles, donatrices et donateurs. La confé-
rence de l’aventurier en fauteuil roulant Andreas 
Pröve, qui repousse les limites du possible depuis 
des années, a été une source d’inspiration. 
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Excursion anniversaire  
à Europa-Park

Pas moins de six cars ont conduit les clientes et 
clients de Procap Voyages venus de toute la Suisse à 
Europa-Park le 3 décembre 2025, Journée interna-
tionale des personnes en situations de handicap. 
Quelque 200 participantes et participants et 60 bé-
névoles ont passé à Rust une journée dédiée à l’in-
clusion et à la participation. Les nombreuses réactions 
ont montré que pour beaucoup, cette visite à Euro-
pa-Park était une première et qu’elle a été l’un des 
temps forts de l’année anniversaire. 

Catalogue de vacances 2026 

Le catalogue de vacances 2026 est paru à fin novembre. 
Il propose, comme de coutume, des voyages acces-
sibles en Suisse et à l’étranger. Les offres de Procap pro-
mettent des vacances inoubliables à tous les voyageurs 
et voyageuses, avec ou sans handicap. 

Voyages accessibles en Suisse et à l’étranger

Vacances 2026

Voyages & Sport

procap-Katalog-2026_frz_RZ_korr.indd 1procap-Katalog-2026_frz_RZ_korr.indd 1 03.11.25 13:1603.11.25 13:16
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Bouger ensemble depuis 65 ans 

Forte de ses 20 groupes sportifs, Procap Sport a fêté ses 65 ans d’exis-
tence en 2025. Pour l’occasion, l’équipe de Procap Sport s’est rendue 
dans toutes les régions. Lors de rencontres et de formations, elle s’est 
enquise des réussites et des besoins. Des mesures ciblées pour l’encou-
ragement du sport et du mouvement vont maintenant être élaborées 
avec les représentant·e·s des associations et mises en œuvre.

Journées mouvement et rencontres 
Procap 2025 à Olten

De nombreux athlètes attendent les compétitions et les journées spor-
tives avec impatience. Les membres des groupes sportifs de toute la 
Suisse s’entraînent avec assiduité pendant des mois en prévision de ces 
temps forts. Les journées mouvement et rencontres qui se sont dérou-
lées le dernier week-end d’août à Olten ont rencontré un franc succès. 
Des athlètes de tous âges, tous handicaps confondus, se sont retrouvé·e·s 
pendant deux jours pour faire du sport ensemble. Pas moins de 235 par-
ticipant·e·s et leurs 75 accompagnant·e·s venu·e·s de toute la Suisse se 
sont mesuré·e·s dans différentes disciplines sportives. Avec ou sans han-
dicap, les sportives et sportifs se sont échauffé·e·s en rythme ou ont 
marqué des buts lors d’un match de foot inclusif. Le dimanche, 95 na-
geuses et nageurs se sont affronté·e·s à la piscine d’Olten. 

Tournoi de balle au filet 

Notre tournoi de balle au filet Plus à la mi-novembre à Olten affichait 
complet, ce qui témoigne de la grande popularité de cet événement. 
Cette forme de jeu adaptée permet aux personnes disposant de capaci-
tés variées de jouer ensemble. Procap remercie tout particulièrement les 
arbitres et les nombreux bénévoles qui ont permis l’organisation de 
cette journée. 
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S’engager bénévolement en plus 
du travail et de la vie de famille 
est une tradition en Suisse. Les 
particuliers, les entreprises ou 
les associations peuvent soutenir 
Procap de diverses manières : 

•	aide dans le domaine du sport, au sein  
de groupes et de sections 

•	engagement de l’entreprise  
(corporate volunteering)  

•	accompagnement pour les loisirs et aide  
au sein des sections  

•	participation à un comité en Suisse  
alémanique ou romande  

•	engagement bénévole sous forme de dons

Des vacances possibles grâce aux bénévoles  
Devenir accompagnant·e bénévole chez Procap 
Voyages, c’est s’engager pour l’inclusion, en-
trer en contact avec les autres et assumer 
une tâche utile. Les frais du voyage sont pris 
en charge et un modeste défraiement est 
versé pour chaque jour de vacances ; le reste 
de l’engagement est bénévole et permet aux 
personnes en situations de handicap de dé-
couvrir le vaste monde.  

Les vacances en groupe accompagnées, en 
Suisse et à l’étranger, sont un élément impor-
tant de notre offre. Les personnes en situations 
de handicap voyagent ensemble et découvrent 
de nouveau lieux et activités. En 2025, plus de 
90 voyages de groupe ont eu lieu et 14 autres 
rêves de voyage, accompagnés de manière indi-
viduelle, ont pu se réaliser.  

Soutenu·e·s par des responsables de voyages 
et des accompagnant·e·s de séjour, désormais 
formé·e·s par Sport+Handicap EDUCATION, les 
voyageuses et voyageurs vivent des expé-
riences insouciantes et inédites. Le catalogue 
de vacances 2026 est paru à fin novembre. Il 
promet lui aussi des expériences inoubliables. 
Que ce soit le temps d’un week-end ou une 
semaine, Procap Voyages est synonyme de 
souvenirs qui ne s’effaceront pas de sitôt.  

Procap remercie  
chaleureusement 
toutes les personnes 
qui s’engagent. Pour 
qu’une société soit  
inclusive, il faut en  
effet que la possibilité 
de prendre des vacances 
soit une évidence, aussi 
pour les personnes 
avec handicap. 

Que signifie être bénévole 
chez Procap ? 
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Association sans but lucratif, 
Procap dépend des dons pour 
assurer durablement son offre 
et fournir ses prestations. 
En 2025, l’organisation a pu 
compter, une fois encore, sur 
un précieux soutien financier. 
Elle remercie chaleureusement 
les donatrices et donateurs. 

Les raisons de s’engager pour Procap Suisse 
sont diverses et vont de la gratitude à l’impli-
cation personnelle en passant par le souhait 
de faire bouger les choses au sein de la société. 
Des particuliers, entreprises, fondations et 
communes contribuent, par leurs dons, à ren-
forcer l’autodétermination et l’inclusion des 
personnes en situations de handicap. 

Financement participatif : viva LaVIVA !  
Pour de nombreuses personnes avec handicap, 
se rendre dans un club est inimaginable en 
raison d’obstacles, de conditions d’éclairage 
inadaptées ou de préjugés. Les soirées organisées 
sous le label LaVIVA de Procap abolissent ces 
barrières et proposent depuis plus de dix ans 
une expérience de sortie inclusive en Suisse. 
Des soirées LaVIVA sont régulièrement orga-
nisées à Zurich, Brugg, Kriens, Wetzikon et 
Schaffhouse. Des partenariats existent par 
ailleurs avec des clubs de Suisse romande, à 
Montreux et à Fribourg. Pour maintenir cette 
offre accessible, former le personnel et faire 
mieux connaître ce projet, des moyens finan-
ciers supplémentaires étaient nécessaires. 
Procap a lancé une action de financement 
participatif afin d’assurer la pérennité des 
mesures. Résultat : 12 275 francs ont été ré-
coltés, montrant clairement l’existence d’un 
besoin en matière d’inclusion et d’égalité 

dans le domaine des loisirs. Les dons n’as-
surent pas seulement la base financière de la 
réalisation du projet, mais émettent aussi un 
signal important pour une meilleure participa-
tion sociale. 

Legs et héritages 
De nombreuses personnes, engagées de leur 
vivant pour les droits des personnes en situa-
tions de handicap, souhaitent continuer à le 
faire après leur décès et venir en aide aux gé-
nérations suivantes. La révision partielle du 
droit successoral est entrée en vigueur en 
2023. Depuis, les parts héréditaires ont dimi-
nué et les testatrices et testateurs peuvent 
disposer librement d’une plus grande part de 
leurs biens. Les legs et les héritages sont très 
importants pour le financement de notre tra-
vail en faveur des personnes en situations de 
handicap. 
Vous en saurez plus sur les legs et les héritages 
sur : procap.ch/heritages-et-legs 

Séance d’information sur la planification 
successorale, le mandat pour cause d’inapti-
tude et les directives anticipées du patient 
Procap organise régulièrement, en différents 
lieux de Suisse, des séances d’information sur 
la planification successorale, le mandat pour 
cause d’inaptitude et les directives anticipées 
du patient. En 2025, deux séances ont eu lieu. 
De nombreuses personnes intéressées se sont 
rendues à Olten et à Lausanne pour écouter 
Irja Zuber, responsable du service juridique de 
Procap, et Caroline Schlunke, avocate chez 
Procap. Elles ont apprécié de pouvoir échan-
ger sur ce sujet et ont estimé que cette occa-
sion était précieuse pour les aider à régler 
leur succession. Cette année, deux séances 
sont prévues, l’une en Suisse romande et 
l’autre en Suisse alémanique. 

Faire bouger les choses  
ensemble : dons en 2025  

http://procap.ch/heritages-et-legs


Aare Energie AG 

Adeline Lehmann-Tschui Stiftung 

Axians Somnitec AG  

Bettagsfranken des Kantons Solothurn 

Bâloise, Niederlassung Olten 

BK Atlantis Stiftung 

B. und R. Molitorisz-Fehér Stiftung 

Carl und Elise Elsener-Gut Stiftung 

Claire Sturzenegger-Jeanfavre Stiftung 

Däster-Schild Stiftung 

Dr. Beatrice und Dr. Richard Huber-Bieg Stiftung 

EHW-Stiftung 

Elektro Geiser AG 

Evangelisch-Reformierte Kirche Kanton Solothurn 

Evangelisch-Reformierte Kirchgemeinde Olten 

Fondation Denis et Louise-Anna Tornay 

F. G. Pfister Kultur- und Sozialstiftung 

Fondation Gustave Piotet 

Fondation Jean-Claude Arnold 

Fondation Patrick Jucker 

GABU Stiftung 

Hannie Hefti-Walder-Stiftung 

Hatt-Bucher-Stiftung 

Hoch-drei-Verglasungen, Oftringen 

Josef Wiederkehr Stiftung 

Kiwanis-Club Olten 

Krokop Stiftung 

Kurt und Silvia Huser-Oesch Stiftung 

Liliane Hirzel-Atzli Stiftung 

Maria Johan Milder Fonds 

Max und Erika Gideon Stiftung 

Migros Kulturprozent 

Paul Hess Stiftung 

Philanthropische Gesellschaft Union Kreis Olten 

Philipp und Henny Bender Stiftung 

Porsche Schweiz AG 

Reiner Stiftung 

«Raff di uf» – das Beizli 

Reformierte Kirche Kanton Zug 

René und Susanne Braginsky-Stiftung 

Spruijtenburg Stiftung 

Stiftung Denk an mich 

Stiftung «Perspektiven» von Swisslife 

Swisslos-Sportfonds Kanton Solothurn 

TEAMCO Foundation Schweiz 

T. & H. Klüber-Stiftung für Frieden und Lebenshilfe 

Trudy Gysi-Leuenberger Stiftung 

Walter- und Ambrosina-Oertli-Stiftung 

Merci de votre soutien ! 
Si nous pouvons réaliser nos divers projets en faveur des personnes en situations de handicap, c’est 
aussi grâce au généreux soutien de donatrices et de donateurs institutionnel·le·s.  Nous remercions 
les fondations, entreprises et Eglises suivantes pour leur précieuse aide et leur engagement au 
cours de l’année 2025. De même, nous remercions les fondations qui ont renoncé à être nommées.  
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Résultat de la collecte de Procap Suisse  
Procap Suisse a collecté un peu moins de 1,8 
millions de francs net sous forme de dons de 
particuliers, d’entreprises et de fondations, et 
de successions. 

Les contributions des pouvoirs publics sont 
plafonnées depuis plus de dix ans. Dans le 
même temps, le besoin en prestations pour 
les personnes en situation de handicap ne 

cesse de croître, notamment dans le domaine 
du conseil en droit des assurances sociales. 
Dans ce contexte, les dons revêtent une im-
portance centrale pour Procap Suisse. 

Procap Suisse remercie chaleureusement 
toutes les personnes qui ont soutenu l'organi-
sation en 2025 et ont ainsi rendu possibles des 
projets ainsi que des prestations essentielles 
pour les personnes en situations de handicap.



Répétitions pour le Singing Hands Day au Montreux Jazz Festival



Groupe de ski Procap à Ovronnaz
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Bilan

En CHF 31.12.2025 31.12.2024

Actifs

Liquidités 2'629'350.62 2'022'611.30

Créances 708'888.91 857'410.77

Stocks 7'800.00 6'600.00

Actifs de régularisation 562'816.88 517'364.35

Actifs circulants 3'908'856.41 3'403'986.42

Biens mobiliers 2'047'012.33 2'388'650.00

Biens financiers 890'306.50 566'314.00

Actifs immobilisés 2'937'318.83 2'954'964.00

Total actifs 6'846'175.24 6'358'950.42

Passifs

Fonds à court terme 1'914'122.43 1'593'373.08

Fonds à long terme 100'000.00 345'000.00

Fonds avec affectation restreinte 188'996.98 197'996.98

Total capital d'organisation 4'222'580.36 4'213'831.60

Résultat annuel 420'475.47 8'748.76

Total passifs 6'846'175.24 6'358'950.42

Merci de tout cœur !
Procap Suisse s’engage pour une société inclusive qui garantisse aux personnes en 
situations de handicap une participation pleine et entière à la vie en société. Toujours 
plus de personnes sans handicap deviennent membres solidaires de notre association 
et renforcent notre engagement en faveur des personnes en situations de handicap. 

Plus de 100 000 donatrices et donateurs soutiennent régulièrement Procap Suisse par 
un don. Plusieurs personnes ont également fait un legs à Procap Suisse en 2025. Et 
enfin, nous recevons des dons réguliers de fondations et de sponsors. Sans ce soutien, 
Procap Suisse ne pourrait pas poursuivre son important travail d’aide à l’entraide.

Organe de révision BDO SA, Olten 
Les comptes détaillés peuvent être téléchargés sous procap.ch ou commandés 
auprès de Procap Suisse, téléphone 062 206 88 88.

http://procap.ch
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Compte d’exploitation

Recettes en CHF 2025 2024

Collectes/dons/legs bruts 3'105'455.57 2'857'587.36

Cotisations membres 1'010'940.95 993'787.70

Cotisations collectivités publiques 4'641'832.36 4'442'901.15

Recettes prestations de service 5'574'483.56 4'996'450.70

Total recettes 14'332'712.44 13'290'726.91

Dépenses d'exploitation

Frais de personnel 8'166'031.19 8'022'078.19

Frais de locaux, énergie, entretien 441'419.78 422'569.74

Entretien mobilier, aménagement, véhicules 7'250.04 10'009.26

Assurances choses, charges, taxes 38'552.20 13'171.78

Dépenses liées aux collectes/dons 1'306'775.39 1'157'141.40

Frais de gestion et d'informatique 928'812.06 868'334.03

Coûts des organes/frais 101'177.38 107'388.40

Marketing, actions, relations publiques 213'878.07 242'566.31

Cours 18'519.80 15'526.25

Achats produits de l'agence de voyages 2'379'522.56 2'174'435.01

Contributions à d'autres organisations 123'909.84 132'389.50

Amortissement des biens mobiliers 176'270.72 176'014.70

Autres frais et dépenses –5'662.15 11'837.40

Total dépenses 13'896'456.88 13'353'461.97

Résultat d'exploitation 436'255.56 −62'735.06

Résultat financier 20'225.02 28'870.69

Résultat immobilier –45'005.11 31'613.13

Résultat annuel avant variation du capital du fonds 411'475.47 −2'251.24 

Fonds avec affectation restreinte

Variation du capital du fonds 9'000.00 11'000.00

Résultat annuel avant attributions et prélèvements 420'475.47 8'748.76 

Affectations/prélèvements

Variation du fonds 100e anniversaire 100'000.00 0.00

Variation du fonds politique sociale 100'000.00 0.00

Variation du fonds projets informatiques 100'000.00 0.00

Variation du fonds structures 0.00 0.00

Affectation au capital libre 120'475.47 8'748.76

Résultat annuel après affectations/prélèvements 0.00 0.00



Procap Suisse 
Secrétariat romand 
Rue de Flore 30 
2502 Bienne 
 
032 322 84 86 
procapromand@procap.ch 
www.procap.ch

Service juridique 
032 328 73 15 
service.juridique@procap.ch  
 
Voyages et Sport 
032 322 84 82 
voyages@procap.ch 
sport@procap.ch 
 
Formation et Sensibilisation 
032 322 84 86 
sensibilisation@procap.ch 
 
Construction et Transports 
062 206 88 50 
bauen@procap.ch 
 
Politique sociale 
062 206 88 86 
sozialpolitik@procap.ch 
 
Collecte de fonds 
062 206 88 76 
info@procap.ch 
 
Marketing et Communication 
062 206 88 87 
communication@procap.ch

IBAN CH86 0900 000 4600 1809 1

Soutenez Procap :

Pour personnes avec handicap. 
Sans compromis.
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